
ALLÔ MAMAN, J’AI UNE PERSONNE 
HANDICAPÉE DANS MON ENTREPRISE!



Cette présentation est un résumé de l’excellent 
travail de sensibilisation d’Emmanuelle Aboaf



1 personne sur 6 est handicapée

Source: Ministère de l’Education

https://www.education.gouv.fr/handicap-tous-concernes-99935


Handicaps moteurs 

sensoriels 

intellectuels 

psychiques
Mais aussi… les maladies invalidantes (VIH, cancer…)

80% des handicaps sont invisibles



Ne minimisez pas le handicap ou 
la maladie de la personne 

Avoir un aménagement de poste 
n’est pas un caprice mais un droit 
et une nécessité



Ateliers de sensibilisation 
Lieux, outils et communications 
accessibles 
Communication et efforts dans les deux 
sens



→ Des polices sans empattements 
→ Des contrastes de couleurs 
→ Des solutions d'accessibilité 
(vélotypie/sous-titrage, interprètes, etc.)

Une communication accessible 
en interne comme en externe



Des ressources sur internet et les 
réseaux sociaux 
Access42, les dévaliseuses, les 
mal·entendus, Emmanuelle Aboaf, et 
tant d'autres.... 



Un doute ? Demandez



console.log("Et l’accessibilité dans le développement, alors?");



Web Content Accessibility Guidelines 
(WCAG) 
Référentiel général d'amélioration de 
l'accessibilité (RGAA) 
→ Des standards pour s’assurer de l’accessibilité du web



WebAIM.org: Web Accessibility In Mind 
axe Accessibility Linter (Visual Studio Code) 
Contrast color checkers 
Les réseaux sociaux 
Formation Access42


